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“No permitan que los atraigan
las ganancias a corto plazo,
busquen solamente la prosperidad permanente
adoptando grandes aspiraciones”
Takashi Masuda

Primer presidenie de La amtigus Misus & Ca
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Los negooos se consiruyen en base a la confianza y el cumpliméento es necesanio
para mantener y fomenter dicha confianza. En nuestro atan de cumplimenio, no basta
solo con cumplir con bes leyes, reglamentos y normas, fembién e extremadsments
importante gue werifiquemos confinesments ks idonesdsd de nuestras palabras v
sccaanes erhe a nuepire sentido da integndsd

Takazhi Masuda, premer presidente de s antigues Mitsu & Co,, dijo &n una ocasion,
"Moo permitan gue los atraigan las ganancias a corfo plazo, busquen solarmente la
prosperidad permanente sdoptando grandes asperscones”. Desde entonces, o Grupo
Mitiu b Co. adophd &l etpiritu de trabajar con grandei aiperasones pars levar & cabo
squellos valiosos negodios que la soowedad realmente requisne. La integndad es
fundamento sobre el cual s& basan esas grandes ssparacsones.

Mitsui & Co. v cada una de las companias del Grupo Mitsui & Co. han establecido
indrichualmente du propia hlcaoha corpargtvea [MVY) ¥ fus pautad de condhicta de
niegacio. Aursgue dichas insciativas & nivel de compania sigeen siendo muy imgortantes,
hemos reunsdo las Pautas de Conducts - With Integnity - del Grupo Mitsui & Co. para
compartic neetine enloque hacia b infegnidad ¢ & complimisnio an una base globsl
del grups ¥ pars comlinuar legrando un crecimiento wstertsble coma grupa,

Como miembros del Grupo Mitwui & Co., usfedes debeenian asegurarss de entender
cabalmente estas pautas v usarlas como base de juico en e trabajo cofidisno, Al
deiempenar iy frabaje dianc con mtegridad, debenan siempre preguntaris 3 &l rabajo
que ssian desempenanda, o el negeoo que estan haciendo, &3 algo de ks que ustedes
pueden senfirse realmente orgullosos, inchuso frente a su familia y amigos mas preciados.

Espeda que tadad gangan en rachcs eilad autad en i vda comercial y oo el lugar
clé trabaps con &l hn de acelerar aun mas & crecimiena del Gnipo Mitsu & Ca

Kenichi Horn

il N0 ﬂi-'tH"‘-ll-"-'r'.'l
Frepdente y TED
Mt & Co, Lid
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3 ATodos los Empleados y Funcionarios del Grupo Mitsui & Co.

Kenichi Hon tirector Bepresentative, Presidents y CEO de Mitsul & Co., Lid,
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L lodmeeisn

El Grupo Mitsui & Co, debe continuar
respondiendo a la confianza que la sociedad
nos ha brindado con buena fe v sinceridad,

actuando siempre con equidad y humildad.

El proposito de estas pautas de conducta es establecer
las consideraciones que todos los empleados
del Grupo Mitsui & Co. deberian siempre plantearse
a sl mismos al determinar
si su conducta esta guiada por la integridad.

Por favor lean estas pautas
cuando tengan dudas acerca de algin juicio relacionado
con @l trabajo cotidiano,
Si estdn inseguros o slenten que alge no esta bien,
no duden en alzar la voz y contarlo,

La confianza @s el activo mas importante del
Grupo Mitsui & Co.,
y esfa basada en nuestro compromiso de actuar
with integrify.
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Cinco Principios Claves

Las “Pautas de Conducta del Grupo Mitsui & Co." estan divididas en cinco partes,
y &l principio clave de cada una aparece a continuacion.
Debido a que és10s son los elementos claves del enfoque del Grupo Mitsui & Co.
para actuar con integridad, por favor tomen en cuenta los siguientes cinco principios claves:

Cumpliremos con las leyes y regulaciones, y actuaremos de acuerdo a los mas altos

estandares éticos. Respetaremos los derechos humanos y nunca parficiparemos en
ningun tipo de discriminacion.

Respetaremos la individualidad y la diversidad de cada uno de los empleados y
propiciaremos una cultura de imparcialidad,

Llevaremos a cabo practicas comerciales leales y responderemos con buena fe y
sinceridad a la confianza que nos ha brindado la sociedad.

Contribuiremos a la construccion de una sociedad respetucsa con ¢l medio
ambiente.

Por el bien de la compaiiia, alzaremos la voz y lo contaremos con valentia cuando
sintamos que algo esta mal.




Preguntas Claves sobre |la Integridad

Estas pautas de conducta no cubren totalmente las posibles situaciones
que ustedes puedan enfrentar en su trabajo diario.
Lo importante es su compromiso para verificar que ustedes y aguellos

que las radean se estén comportando siempre con integridad.

P1

:Es correcto?

Si en alguna ocasion
no esta seguro acerca de

P2 que accion tomar, P3

iEs honesto? hagase estas iEs ético?
preguntas:




17 pare Actuando como Miembros de
la Comunidad Internacional
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Cumpliremos con las leyes y regulaciones, y actuaremos
de acuerdo a los mas altos estandares eticos.
Respetaremos |los derechos humanos y nunca
partficiparemaos en ningun fipo de discriminacion.

MUESTRAS IDEAS

Ademis de cumiplir con las leyes y regulaciones de los paises o
regiones en los gue hacemos negocios, también es necesario
entender y respetar la cultura de nuesiras confrapartes y llevar a
cabo nuestros negocios con integridad. El Grupo Mitsul & Co. tlene
negocios en todo el mundo v, por lo tanto, debemas asegurar que
ese espiritu ¥ esa conducta estén totalmente incorporados en
nuestro enfogque v que nuesfras operaciones comerciales estén
constantemente guiadas por la percepcion de nuestro rol como
miembros de la comunidad internacional. 5clo entonces
podremos crear valor a @scala mundial.



Cumplimiento e Integridad ].4 Compromiso con la Salud y

» Seremas conscientes de nuestio rol como miembros de la sgguridad
coamunidad internacional, ¥y cumpliremos on las |layes ¥
reguiaciones de cada pais y regidn en los gue hacemos
Regocios.

« Pronzaremos la sakued y sagundad de 1odos 105 inrolucrados
&n nuesiro negocio, evitaremod accidenies laborales y

Crearamds un @ntorno de trabagd saludable y segunn
¢ MOE gulard nuesira consciancia y dignidad como ampresanios
y actuaremos de acuendo con los més altos estandanes éticos

¥ evilanemos cualquier imegularidad.

= Cumpliremos con fodas las leyes v regulaciones aplicables
en materia de salud y seguridad ocupacional en cada pais y
regiin, ¥ cumpliremas constanfiemsenie con log estdndares
+ Defenderemos o valor de La infegridad y nos esforzanemos de seguridad adecuados para fodas nuestras actividades
por tomar decisiones eticas de manera consistente, No comndiales.
parficiparemos en ninguna actividad que pueda compromater
RLEEiTa inhegridad.

)4 Gestion de Crisis
Ees pEtn p nr Ins DErEChnE » EStaremics prﬂparadas Rafa Evalisar y I'I'll'hg.if MERSO0S COMeD

Hul-nanus 1’1- Iﬂ Diveriidad cuh\u ral ataques terroristas, ciberataques, desastres naturales y

enfermedades infecciosas. En caso de desasire o crisis,
+ Respataremas 105 estandares intemacionales de derechos

responderemos ripida v adecuadamante, priorizando la
saguiidsd de L vida humana.

humanod ¥ no viclaremos nd alentaremios |a violacién de
ningin derscho humans a fravés de nuasiTas relackones
comerciales. ESperamad Que nuediros sociod oamerciales v
ofros comprendan y respeten nuestras polificas ¥ coopenan
o nosotrod para promoser ¢ respeto por los derechos

humanos, e itandge asi que parficipen en violaciones de
darechos humanos,

« Bepspetargmos los derechos humangs ¥ nog dscnminarsmos
Al toleraremas la discriminacidn independientemante de
oF meaiieE,

* Dbtendremos un cabal conocimiento de la culfura, las
costumbres v la historia de cada pais ¥ regidn en los que
haQamod Mepociod v |48 medpalanermios.




27 parte Una Organizacion de
Pensamiento Abierto

PRINCIPIO CLAVE

Respetaremos la individualidad y la diversidad de cada empleado,

¥ propiciaremos una cultura empresarial de pensamiento abierto.

MUESTRAS IDEAS

Uno de los elementos mas importantes de |la cultura ¥ de la filosofia
corporativa gue ha frascendido desde la fundacion de la anfigua Mitsui
& Co. es |la cultura empresarial de “pensamiento ablerto”. Esta cultura
arganizacional en la cual cada empleado expresa libremente su
opinian y los otros empleados la escuchan, incluyendo sus superiores,
ha sido la base de nuestro historial en "Desafio e Innovacion™ durante
ahos, produciendo incontables y valiosas iniciativas comerciales.

Para que ¢l Grupo Mitsu & Co, continue con este aspirtu de "Desalio ¢
Innovacion”, @ esencial mantener una cultura organizacional basada
en el pensamiento abierto ¥y que permita una comunicacion activa.
Nunca debemos tolerar conductas gue impidan el “pensamiento
ablerta®, tales como discriminacion, acoso, o la negacion de la
individualidad y la diversidad.

10



(05 Diversidad e Inclusién

* Froporcicnaremos un anfoms que respete o indsidualidad
¥ la diversidad de todos 105 empleados del Grupo Mitsul &
Co. Crearemos un lugar de frabajo donde diversos individuos
pusdan demonsirar fods su polencial, frabkajands con Un
sanfido de unidad, independientemente de sus atributos
pErsona e,

» NOS aseguraremos de gue nuestros estilos y enfornos de
frabrajo permmitan que los empleados puedan demaositar sus
habllidades a pesar de sus crcunstandias, como @ culdado
de nifios, perionas mayores o discapacitados.

()6 Ambiente de Trabajo

+ Nos esforzaremos por fomentar una cultura de pensamiento
ablerto y cultivar un ambiante laboral ablarto y con vitalidad,

+ No tolefaremos ninguna forma de discriminacion o acose,
Incluyendo acoso sexual U hostigambento en &l lugar de
trabajo,

11



" ranre Practicas Comerciales Leales

k|

Lievaremos a cabo practicas comerciales leales y
responderemos con buena fe y sinceridad a la conflanza
que la socledad nos ha brindado.

MUESTRAS IDEAS

A traveés de su larga historia, & Grupo Mitsui & Co. ha generado
confianza con sus clientes, socios, la sociedad y ¢l mundo, Dicha
confianza @3, sin duda, uno de nuestros activos mas importantes, v
solo sé puede oblener mediante un enfoque comearcial leal ¥
honesto por parte de cada empleado vy del Grupo Mitsui & Co. en
su conjunto. Estd demas decir gue debemos cumplir con las leyes
y regulaciones v que tamblén deberiamos venficar constantemente
que nuestras acciones sean las apropiadas al compararlas con las
normas y éticas sociales para poder estar orgullosos de ellas. La
confianza es un activo irreemplazable para el Grupo Mitsui & Co., ¥
confinuaremos profegeendd y generando esa conflanza, manteniendo
en forma confinua nuesiro compromiso con la equidad v la honestidad
en nuestras actividades comerciales.



Cumplimiento de Ley

Antimonopolio y Libre
Competencia

Cumpliremos Con fodas las keyes y regulaciones relacionadas
con @l antimonopolic y la competencia leal en todos los

paties y nigiones of o8 que Ratemod Negocios. Competinemas
slempre en forma keal y libremsente,

Revitaremaos |35 leyes v regulacesnes aplicables para evitar
imeclucramos @n achvidades legales,

Regalos e Invitaciones

Cumpliremos con las keyes v regulaciones relacionados con
la comupcidn y el Soboand, Ne haremaos egalos n inviacones
inapropladas, nl enfregaregmos ofro fipo de beneficios
fmnlylely )t iuivl

Mo SCepiaremos regalod, Sgatajod, il cualgquier oirg Tipo de
benaficios econdmicos que sxcedan los niveles seclalmente
apropiados.

Revisaremos las leyes vy regulaciones aplicables para evitar
ireGlucramod en actividades egales,

13



/" Donacionesy Contribuciones

Politicas

¢+ Aclararemos el propdsio v la edevancis socdal de las donadonss
o confribuciones politicas a diversas organizaciones,
cumpliremos con las leyes y regulaciones pertinentes y
acataremos 100os los procedimientos oficlales para asegurar
la transparancia,

||| Conflictos de Interes

11

+ No parficiparemos en actividades que estén en conflicto
Cod o4 inferesas de la compania, tales Comd hacer negocia
con la compafia en neesind propsd beneficio, o dar prioddad
@ ko intereses de Ofra compania,

s Uiaremod |od sistemas e informacian v los sctivos de Ls
compafiia sdko para propdsitos de negocio.

Uso Indebido de Informacion
Privilegiada

= MO NEQOCIaremmios ACCanes Ni oMos valores usando Informackan

peivileglada Importante pertenecients al Grupo Mitsul & Co.,
o & Sus sockos comerciales.

| ' Informacion y Propiedad
Intelectual

Controlaremos estriciamente & manejo de informacion
confidencial de la compafia v la usaremos unicamente
para sus operaciones comerciales, fanto durante como
despuds que dejemos |a compafia, no la divulgaremas ni
la usaremas para ningun ofro propdsito,

Controlaremos estrictamente @l manejo de informacién
personal y cumpliremaos con fodas las leyes v regulaciones
pertinentes.

Respetaremdos la informacion confidencial v los derechos
de propledad infelectual de ferceros.

Nos esforzaremos por comprender major los ciberataques
¥ los riesgos asociados para eévitar causar dafos por
desculdd u ofras Causas, o confribuir Involuntariamants a la
ocurrencia de tales mcidentes ilegales.

y A e




| Cumplimiento de

Procedimientos y de las Leyes y
Regulaciones de Importacion/
Exportacion, y Atencion a la
Situacion Internacional, etc.

o Cumpliremos con las eves, regulaciones y proCedimiantos
relacionados con la importacion y exportacion de bienes,
comifcio affihon, proweciol dié Mvertidn y olras operacionsd
comerciales, asi como regulaciones relacionadas con el
COFmEnCEs v 1a mersion, Las leyed y regulaciones relacionadas
A |as sanciones y s relacionadas con la sepuridad econTmica,

» Cumpliremos con las keyves v reguiaciones relacionadas con
los controles de seguridad de intercambio comercial

intéfnacional ¥ dé exporiacion para mantener 14 paz v L
seguridad globales,

« Entenderemos las leyes ¥y regulaciones aphcalbles a megsiro
negocio, productos, servicios, efc., y respetaremos los

procedimientos necesanios elackonados con k8 peimiios
¥ aprobacionas,

« Coopararemos con los goblernos v autondades parfinentas
¥ prestaremod la debida alencidn a las politicas y medidas
de cada pails, considerands |a sineacion internacional v la
seguridad econdmica,

| /| Informes financierosy

19

cumplimiento impositivo

¢ Uzaremos los fondos y activos de la compafiia solamente
para propdsiflos comerciabes legifimos, y 103 manejaremos
apropladamente.

* Proporcisnaremos la infarmacion financiera de manera

ddeOsata Y OpOrung, ¥ OUMTpENSmos TN NUSETRS Shgaciore s
impositivas de manera justa y apropiada.

Respuesta a Grupos de Crimen
Organizado

* Mantgndramos una firme posicion confra los grupos del
crimen onganizado, y no parficiparemos en ningan tipo de
fransacciongs con dichos grupns ¥ con SoCios comarciales
relacionados con grupos de crimen organizado.

« Mo parficiparemod &n ninguna actividad criminal, tales
coima ferngrismo o lavado de dinero.

15



47 parte Enfrentando Desafios a Nivel Global

PRINCIPIO CLAVE

Contribuiremos a la construccion de una sociedad
respetuosa con el medio ambiente.

MUESTRAS IDEAS

La mision corporativa de Mitsui & Co., tal como se define en su
Misidn, Vision v Valores (MVWY), @s hacer realidad un mejor manana
para el planeta y para las personas de todo el mundo, y “construir
un futuro mejor en fodas partes”, Con base en MVV, consideramos
Las iniciativas de sostenibilidad como un fema de gestion importante
¥, de acuerdo con nuestra politica de sostenibilidad v ofras politicas
redevantes, ponemos un fuerte enfasis on la sostenibiidad en nuestra
gestion corporativa. El Grupo Mitsui & Co. asume el desafio de
abordar los problemas globales y contribuir a la realizacion de una
sociedad sostenible y al crecimiento econémico a través de
nuestras actividades comerciales.

16



1 6 Resolucién de Problemas
Ambientales

« Al promover nuestras actividades comerciales, cumpliremos
oo lad leyes ¥ regulacionesd medicambientales relevanies,
sl como con s estandarnes infemacionales v ofros acuwerdos
firmados por nuestra comipafila.

« En nuesiras actividades comerciales, trabajaremos para
mitigar ¥ adaptamos al camblo climatico; consarvar los
recursos hidmcos; consanvar la biodwversidad; prevenir |a
contaminacitn dael sine, AU, GCBanGS ¥ suslo) msjorsr 1a
efickencla en &l uso de Ios eCUrsos ¥y enargia; reducir las
emisiones de residuos; lograr @l crecimiento econdmico al
milsmo fiempd redudir la carga sobre @ medio ambienta;
desarrollar y promovar tecnoleglas que reduzcan &l
impache amblental,

1] Contribuciones Sociales

+ Como buenos cudsdanss: corporaiiegg, confribuiremaos &l
crecimiento sostenible de la sociedad v de la compafila,
esforzandonos acfivamente para hacer confribucionas
sockales Basadas en la respucion de probdgmas sociales y
b constrccidn die relaciones de tﬁrﬂ-ﬂ-r'l.tﬁh'lr-ﬂ'.‘ﬂiﬁlldmugb
¥ la armonia con kas parfes interesadas en todos los paises
y regiones ded mundo, y de @se modo kograr prosperidad y
una aifa calidsd de vida &n las comunidades locales y 14
comunidad imtermacional,

‘1'."



57 parte Alzar la Voz y Contarlo

PRINCIPIO CLAVE

Por el bien de la compahia, alzaremos lavoz y lo
contaremos con valor cuando sinfamos que algo esta mal.

MUESTRAS IDEAS

Aquelios que se atreven a decir la verdad con valor cuando sospechan
o fienen conodmiento de que algo no es correcto ayudan a proteger
al Grupo Mitsul & Co, y a sus grupos de ntends, apoyan nuestra cultura
de “Pensamiento abierto”, y respaldan la base para el confinuo
"Desafio & Innovacion”. El Grupo Mitsui & Co. promoverd un ambiente
en el gue haya respeto por aquellos gue se atreven a alzar la voz
sin temor ni duda, ¥ cuando ocurra, @sa noble accién serd apoyada.

18



18 Reportes

= Mo ignoraremios las inguietudes o problemas que lleguen a
AUEEHRS conocimbenta, $ino que siemphe 103 planteansmos

al supenvisor y al departamento pertinente,

= Infodmmarermod de iInmediato a la compafila a0erca die cualguisr
accion gue pudiera estar en confra de estas pautas de conducta

¥ buscaremos asesoria, indhuso cwanda no estemas seguros
Sl dichas acCkanes s oponen realmeante o no & #51as pautas.

« Cooperanemos acikamente cuands o deparfamento periirents
nos solicite ayuda en una investigacion.

19 Prohibicién de Trato Perjudicial

y Represalias

= Mo foleraremos @ frato perjudicial nd las represalias contra
cuialguiir persons que hiya prédentado un infomme ¥ hiva

blisCado CoNGein & buena e, O CooDarado 8n Una irsesiigacion,
En el caso de que s produzcan dichos informes o consultas,

AGS aseguraremos de que la informacion se gestione
adecuadaments Con Cubdads,

14, Variidn, pubicads en nowiembie de 2018
24, Werudn, publicads en wiembes de 2019
3a, Version, publcada em abril de 2021

45 Vorseon, pubbcadas e mayo de 2024
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